U S TAWA z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141)

Art. 94° KP

§1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwaltym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majgce na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go

lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

§3. Pracownik, u ktorego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy

odpowiedniej sumy tytutem zado$cuczynienia pienigznego za doznang krzywdg.

§4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzal umowe o pracg, ma prawo dochodzié¢
od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za

prace, ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

§5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prac¢ powinno nastapi¢ na pismie

z podaniem przyczyny, o ktorej mowa w §2, uzasadniajgcej rozwigzanie Umowy.



